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“公司要实现良性发展，就
必须牢固树立绿水青山就是金
山银山的理念，坚决守好生态
环境的底线，坚决在做好安全
环保的前提下开展生产经营工
作。”德邦集团董事 长 赵 祥 海
在 德 邦 化 工 中 层 干 部 会 议 上
强 调 ，要 端 正 态 度 ，统 一 思
想 ，充 分 认 识 到 环 保 整 改 工
作的严肃性、重要性，要在安
全环保上高标准、严要求，做
到 不 放 过 一 个 隐 患 、不 漏 掉
一 项 整 改 ，把 科 学 的 态 度 与
严 细 实 的 作 风 紧 密 结 合 起
来 ，既 要 实 现 污 染 物 全 面 达
标 排 放 ，还 要 加 强 企 业 管 理
水 平 ，把 打 造“ 绿 色 德 邦、诚
信德邦、和谐德邦”的文化理念
贯穿企业发展全过程，让打造
绿色德邦成为企业诚信和谐持
续发展的动力之源。

针对省、市两级生态环境
部门检查出的问题，德

邦 化 工 认 真 制 定 整 改 方 案 ，
排 出 进 度 计 划 ，落 实 施 工 队
伍，明确责任到人，跟踪考核
到 位 ，全 面 打 好 环 保 整 改 工
作 这 一 仗 ，不 达 目 标 决 不 收
兵 。 通 过 环 保 治 理 ，确 保 企
业 各 项 环 保 指 标 达 标 ，对 党
和政府有交代，对周边群众和
社会公众有交代，对全体员工
和股东有交代，让干部、员工
受到教育，让“绿水青山就是
金山银山”的理念深入人心、
深入骨髓。

具体而言，一是强化组织
创 新 ，组 建 环 保 管 理 中 心 。
为 解 决 过 去 企 业 环 保 部 门 人
手 少 ，点 、线 、面 监 管 顾 此 失
彼 导 致 的 漏 管 、监 管 不 到 位
等 情 况 ，德 邦 化 工 决 定 新 组
建 环 保 管 理 中 心 ，负 责 全 公
司范围内的环保工作，实行 24
小时全过程、全方位监控，并推
行总经理包保重大危险源制度

和总经理每天早查制度。
环 保

针对安徽省、市两级生态
环境部门检查出的问题，德邦
化工坚持“高标准、高要求，改
彻底、改到位”的原则，全力以
赴落实环保整改工作，确保废
水、噪声、粉尘、大气等各项指
标达标。

在废水处理方面，德邦化
工建设了 7 套循环水处理装置
及 1 套末端废水处理装置，用
于处理公司的循环冷却水及全
公司产生的废水。建成 3 次水
处理系统，处理后的水全部回
用于生产系统循环使用、系统
冷却、降尘喷淋、道路洒水、绿
化灌溉等。对于外排水，公司
投入 2600 万元建成末端水处
理系统，日处理水量达到 2400
吨，处理达标后的废水再送污
水处理厂进行二次处理。废水
回收处理并利用，既确保废水
达标排放，又提高了水资源利
用率，降低了生产成本。

在噪声处理方面，德邦化
工本着以人为本、消除噪声污
染、提升企业形象的原则，对噪

声进行治理。公司利用
停 产 期 间 对 产 生

高 噪 声 的
装

置、工艺进行检查，减少设备装
置 振 动 噪 声 及 管 线 气 流 噪
声 ，先 从 源 头 上 控 制 噪 声 的
产 生 ；在 此 基 础 上 ，对 风 机 、
空压机、冰机、凉水塔等噪声
大的设备，采取加隔音罩、消
声 器 等 方 法 ，以 此 实 现 公 司
西厂区南、北厂界噪声达标，
避免噪声扰民。

在 粉 尘 治理方面，德邦化
工对容易产生粉尘的煤库进行
封闭，安装增湿装 置 ，对 煤 炭
装 卸 场 地 进 行 重 新 整 修 达
3700 平 方 米 ，煤 炭 装 卸 作 业
实 现 喷 淋 降 尘 ，煤 炭 库 房 安
装 了 喷 淋 装 置 并 用 抑 尘 网 封
挡 。 此 外 ，公 司 对 其 他 易 产
生 扬 尘 的 场 所 也 积 极 采 取 了
防尘措施，如在热电分厂煤破
碎装置易产生粉尘的环节安装
了粉尘收集处理设施，使煤破
碎、输送过程中产生的扬尘得
到了严格控制。

在大气污染防控方面，德
邦化工对厂区各个 气 体 泄 漏
点 进 行 了 全 面 排 查 ，逐 一 采
取 对 应 防 控 、整 改 措 施 。 例
如 ，公 司 完 善 联 碱 分 厂 重 碱
工 段 4 号 、5 号 滤 碱 机 和 西 组
碳 化 取 出 槽 废 气 收 集 处 理 设
施 ，有 效 防 止 废 气 无 组 织 排
放 。 再 如 ，公 司 对 75 吨/小

时 锅 炉 采用炉内脱硫、
氨法脱硝、高效布袋

除 尘 设 施 等 确
保 达 标 排

放。

“ 求 木 之 长 者 ，必 固 其 根
本 ；欲 流 之 远 者 ，必 浚 其 源
泉”。德邦化工始终坚持以环
境质量改善为整改目标导向，
不断强化环保管理创新，深化
环保管理改革，提高科技创新
能力，利用新技术、新举措推动
生产方式绿色化，全面推动公
司环境管理水平迈上新台阶。

利用溴化锂装置制冷技术
回收煅烧余热，用于氯化铵工
序 制 冷 ，替 代 氨 冰 机 制 冷 。
2019 年 11 月 26 日 ，工 业 和 信
息化部组织编制的《国家工业
节 能 技 术 装 备 推 荐 目 录

（2019）》发布，德邦化工“联碱
工业煅烧余热回收应用于结晶
冷却高效节能技术与装置”技
术成功入选。这项技术为行业
首创，它消除了重大危险源氨
储槽及分离器、冰机、蒸发冷等
多个危险源点，同时还降低了
冰机运行产生的噪声，具有安
全性高、环保风险低的特点，是
当前和今后一段时期联碱行业
节能减排的重要技术措施。

采用预冷析技术降低产品
生产系统温度。采用预冷析技
术将联碱法纯碱生产中传统的
冷氯化铵母液，降温至氯化铵
母液结晶析出临界点以下，大
大降低了结晶工段氯化铵母液

冷冻负荷，降低了因负荷过大
造成系统压力过高、氨气跑冒
的风险，减少了废液排放。

采用联碱热氨Ⅰ溶液清洗
外冷器新工艺。这项技术投用
后，每年节电 150 万 KW/h，主
要优点是操作简单、节电、现场
漏点少，每年可减少外排废水
6000 立方米。

锅炉烟气治理标准提升，
实现超低排放。公司现有一台
75 吨/小 时 循 环 流 化 床 锅 炉 ，
通过除尘、脱硫、脱硝设施的提
标改造，实现了锅炉烟气污染
物超低排放。

此外，德邦化工正与中科
院签订新型煤气化战略合作协
议。淮南是历史悠久的煤炭产
地，长期以来因淮南烟煤灰分
高、灰熔点高 ，当 地 煤 炭 只 能
用 于 热 电 联 产 ，无 法 深 层 次
开 发 利 用 。 而 中 科 院 主 导 研
究 开 发 的 CGAS 气 化 炉 成 功
突 破 了 其 他 气 化 技 术 无 法 使
用 当 地 煤 炭 的 瓶 颈 ，具 有 自
动化程度高、煤种适应性强、
资源利用率高、技术成熟等优
点。项目预计投资 2.5 亿元，投
产后预计年直接经济效益达到
9000 万元。更为重要的是，这
项技术可大幅减少废水、废气
及粉尘的产生。

自成立以来，德邦化工积
极响应淮南市委、市政府的号
召，解决了 800 多名下岗职工
重新上岗的问题，改善了 400
多户居民住房条件，同时还为
周边农村及外协单位的 500 多
人提供了就业岗位。

为构建企业与周边社区居
民良好和谐的关系，更好地服务
社区居民，增进社区居民与企业
的相互支持和友好互动，德邦化
工积极与皖化社区、朝阳社区、
田东社区等开展联谊活动。

一是开展免费义诊活动，
用真诚关注居民健康。公司邀
请田东街道卫生服务中心的医
护人员，为居民开展义诊服务，
包括测量血压、中医号脉，以及
常见疾病的预防和治疗等，共
接待 180 多人次。医生结合他
们的生活习惯讲解了一些调理
身体和保健养生知识，帮助居
民养成健康的生活方式和生活
习惯，得到了社区及周边居民

的积极响应。
二是成立居民代表

环保监督小组，用行
动 证 明 环 保 治

理决心。来
自 皖 化

社

区、朝阳社区、田东社区等 26
名居民代表组成了环保监督小
组，负责对公司周围各监测点
的气味、噪声、粉尘等整改情况
进行巡查，做好问题记录，发挥
群众监督作用。

三 是 开 展 助学活动，用爱
心助飞学子梦想。今年公司为
皖化社区高考金榜题名的 54名
学生发放助学金，希望他们今后
继续努力学习，以优异的成绩回
报社会、报效祖国。这次活动拉
近了公司与居民之间的关系，树
立了良好的企业外部形象。

四是举办中秋联欢晚会，
用亲情联通居民。为丰富社区
居民文化生活，促进和谐社区建
设，弘扬企业文化，公司与田东
街道皖化社区共同举办了中秋
联欢晚会，近 200 人观看了演
出。整场晚会高潮迭起、精彩纷
呈，掌声和欢呼声此起彼伏。公
司举办这次活动，既是为了感谢
周边居民多年来对企业发展的
关心和支持，也是为了搭建起
一 座 企 业 和 社 区 居 民 之 间 交
流沟通的桥梁。

五是成立志愿者服务队，
用奉献回报社会关怀。通过自
愿报名，公司成立了由32名员工
组成的“德邦公司志愿者服务队”，
并在淮南市民政局正式备案。下
一步，公司将组织志愿者开展社区

服务、交通维护、敬老爱幼等
社会服务活动，为和谐

文明社会建设贡
献力量。

◆雷英杰

安徽德邦化工有限公司（下称“德邦
化工”），作为 2002 年安徽省淮南市委、市政府
招商引资项目落户淮南，目前公司主要产品是纯
碱和氯化铵、小苏打等。先后累计投资12亿元扩大
生产规模，经过十多年的发展，公司产能从原产纯碱3
万吨增至目前的 60万吨，原产氯化铵从 3.3 万吨增
至目前的 66万吨。

近年来，德邦化工不断加大技术改造及环保
投入，仅最近 5 年就累计投入 2 亿多元对大气、污
水、粉尘等进行治理，并承担了淮南市第一、二污
水处理厂污泥利用循环流化床锅炉焚烧的环保公
益项目。此外，公司 60 万吨纯碱扩建项目被安徽
省政府批准为“861”重点建设项目，并通过了政府
主管部门验收。

可以说，德邦化工每一步的发展，离不开淮南
市委、市政府的大力支持，也离不开淮南市生态环
境局的指导和帮助。

管理中心的主要任务是，对各
分厂、外协施工单位执行、落实
环保制度的情况进行检查、督
改、考 核 ，对 公 司 环 保 设 备 设
施 的 管 理 、运 行 情 况 进 行 巡
查 ，对 生 产 厂 区 及 公 司 办 公
区 道 路 、公 共 场 所 的 卫 生 及
周边环境绿化等进行管理，确
保公司大气、废水、粉尘、噪声、
环境卫生等各项指标达标。

二是推行清洁文明生产，
实行“岗位长”制度。德邦化工
在全公司内部推行清洁文明生
产，实行文明岗位管理，将所有
岗位按生产流程进行划分，由
中层以上干部作为“岗位长”，
每 人 分 段 负 责 几 个 岗 位 的 督
查，实行挂牌上岗，接受企业环
保部门监督与考核，对定期达
不到文明岗位标准的干部“拿
帽子”“降票子”。

三是建立强有力的环保监

督考核体系。德邦化工通过完
善“督改”体系建设，推动全员
管理，建立了公司、各分厂、部
室环保目标责任制和绩效考核
机制，健全了企业环境保护“决
策、执行、监督、整改”的体系，
把企业环保工作作为干部职工
绩效考核的重要事项，考核结
果直接与个人工资、奖金、升职
挂钩。

四是引进群众监督机制。
德 邦 化 工 聘 请 周 边 群 众 基 础
好、责任心强、有专业知识、热
心环保监督工作的部分居民做
环保督导顾问，协助公司对厂
界内外进行监控，把检测仪器
配装到边界，实现居民全天候
监督，真正做到“请群众监督，
让群众满意”，把“以人民群众
满意为标准”的环保要求作为
企业最高要求。

全力以赴确保企业污染物达标排放

列举措：

用新技术推动生产方式绿色化

求创新：

营造和谐邻里氛围，树立企业良好形象

履责任：

▲德邦化工厂区门口

▲德邦化工办公区

▲德邦化工为居民开展免费义诊活动

▲德邦化工成立居民代表环保监督办公室

▲德邦化工为高考金榜题名学生发放奖学金

▼碳化塔装置区


